i ——— e (G

20 —
DECREToS 181203105254123223554 T Net
Piciembre 03. 2018 10:52 .:",,;3{
Radicado e01&04000564 ISkt dleontes

e Bt
Mmmtivey it CER 143684 SC-CER143088 GPCER143661

AN -
“~CEampcas®-

|
“Por medio del cual se ajustan unas funciones de 1a nueva sou wCtura organica de la
Administracion Central del Municipio de Bello adoptada mediante Decreto Nro.
201804000487 '

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE BELLO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 315 de la constitucién politica, la ley 136 de
1994 modificada por la ley 1551 de 2012, la ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el
decreto 1083 de 2015, decreto 648 de 2017 y el Acuerdo municipal 013 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto 201804000487 del 8 de octubre de 2018 se ajustd y adoptd la nueva
estructura organica de la Administracion Central del Municipio de Bello y se determinaron las
funciones de sus dependencias.

Que se hace necesario ajustar y aclarar las funciones de la Oficina Asesora Juridica, para
efectos de determinar responsabilidades y competencias en materia de los procesos de
contratacién publica, acorde con los manuales de funciones de los diferentes empleos.

Que de conformidad con el Acuerdo Municipal 013 de 2018, las facuitades otorgadas para
realizar el ajuste y modernizacion de la planta de cargos de la Administracion Municipal en
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo 2016-2018, se extienden hasta el
mes de mayo de 2019.

. Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
,  ARTICULO 1. Modifiquese e! articulo 10 del decreto 201804000487 el cual quedara asi:

ARTICULO 10. OFICINA ASESORA JURIDICA. Tiene como objetivo garantizar que los
actos jurldicos y contractuales suscritos por la Administracion Municipal se encuentren
ajustados a la normatividad vigente, brindando asesoria al Alcalde y funcionarios de la

. Entidad en los temas que les son propios y emitiendo los conceptos que requieran las
dependencias con el objeto de mantener la unidad de criterio frente a las consultas
formuladas. -

Son funciones de la Oficina Asesora Juridica:

1. Asesorar al despacho del Alcalde y a las distintas dependencias en los asuntos juridicos
de competencia de la Administracion Municipal, principalmente en materia de
contratacion publica, garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente en las
diferentes actuaciones y apoyando las etapas propias de cada modalidad de seleccion
que adelante el Ente Municipal. '

2. Definir y establecer las potiticas y criterios en materia de contratacion administrativa del
Municipio de Bello con fundamento en la normatividad legal vigente.

3. Orientar la aplicaciéon del componente juridico y legal de la contratacion municipal en los

procesos de la organizacion. ‘
’ 4. Recopilar las normas legales, jurisprudencia, doctrina y conceptos relacionados con la
' actividad de la Administracion Municipal y velar por su actualizacion, comprension y
difusion. '

5 Liderar el funcionarniento de! Comité Evaluador de Contratacion en su actuacién como
6rgano asesor y de apoyo a las dependencias de la Administracién en los procesos
contractuales de su competencia.
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6. Propender que las actividades precontractuales y contractuales se desarrollen dentro de
los marcos legales vigentes. _
. 7. Establecer directrices para la elaboracion de los procesos de interventoria y supervision.
8

. Liderar el funcionamiento del Comité Asesor de Contratacién como instancia de
orientaciéon de la procedencia y pertinencia de las actuaciones contractuales, en virtud
de las normas vigentes en materia de contratacién publica.

9. Promover acciones y herramientas tendientes a la prevencion de riesgos potenciales
que tengan alcance juridico en un trabajo articulado con la Secretaria Privada y asi
garantizar la defensa de los intereses de la Administracion.

10.Coordinar el Comité de Conciliacién Administrativa Extrajudicial y Judicial del Municipio
en conjunto con la Secretarla Privada.

11.Proyectar para la firma del Alcaide las decisiones en segunda instancia en materia
disciplinaria.

12.Asegurar el apoyo juridico a la Administracion Municipal en la presentacion de los
proyectos de acuerdo ante el Concejo Municipal, asi como su revision para ser
sancionados por parte del Alcalde. ‘

13.Desarroilar y adoptar metodologias que permitan la interpretacion sistematica de las
normas y la unificacion de criterios en la toma de decisiones en la Administracion
Municipal.

14.Emitir conceptos juridicos solicitados por los funcionarios de la Administracion Municipal.

15.Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de los procesos de la dependencia o que le sean asignadas por la ley o
autoridad competente.

ARTICULO 2. Modifiquese el articulo 25 del decreto 201804000487 el cual quedara asi:

ARTICULO 25. SECRETARIA GENERAL. Tiene como objetivo liderar y controlar el

. buen funcionamiento del sistema de gestion documental de ta Entidad y la atencion al
ciudadano, asi como establecer y coordinar las politicas para fa éptima administracion y
custodia de los bienes inmuebles de responsabilidad del Municipio y la proteccion de los

bienes asegurables; en cumplimiento de la normatividad vigente y la misién institucional.

Son Funciones de la Secretaria General:

1. Establecer los mecanismos para la adecuada gestién del archivo general de la
Administracién Municipal en sus distintas fases, y coordinar los procesos de
conservacion y utilizacién de los archivos publicos del territorio municipal.

2. Garantizar el funcionamiento del sistema de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y demandas (PQRSD) de i{a Administracion Municipal, y establecer

. mecanismos para dar respuesta.

3. Proponer acciones que propendan por el mejoramiento continuo de los servicios y
satisfaccién de las necesidades de la comunidad dentro del ambito de su actuacion.

4. Vigilar y controlar la adquisicién y venta de bienes inmuebles del Municipio y el

_ " cumplimiento de los requisitos juridicos para su administracion.

5. Establecer directrices para la administracion de los inmuebles de propiedad del
Municipio, ejercer el control del inventario y destinacion de los mismos y; brindar
acompafiamiento a’' las demas Dependencias en la ejecucion de los procesos
asociados, en cumplimiento de los procedimientos y la normatividad vigente.

6. Monitorear el estado fisico y juridico de los bienes inmuebles del Municipio, y tomar
las acciones requeridas para garantizar su adecuada administracion.

7. Velar por una Optima asegurabilidad de los bienes propiedad del ente Municipal,
implementando un Plan de Seguros ajustado a las necesidades y normas técnicas
en la materia, garantizando la debida proteccion de los mismos.

8. Elaborar, ejecutar y controlar los procedimientos para el tramite de aseguramiento,
' renovacién, cancelacion, reclamacion y demas novedades que se presenten
respecto a los bienes asegurados.
9. Coordinar con las Secretarias competentes el recibimiento de construcciones y de
las obligaciones urbanisticas efectuadas en favor del ente Municipal.

10. Desarrollar las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la

naturaleza de los procesos de la dependencia o que le sean asignadas por [a ley o
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autoridad competente.

ARTICULO 3: Este decreto rige a partir de su fecha de expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Belio a los

U

CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA
Alcalde Munjcipal
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